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Zalacznik do zarzadzenia Nr 24/2017
Wéjta Gminy Koszecin

z dnia 01 marca 2017 r.

Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. geodezji i gospodarki

gruntami w Urzedzie Gminy w Koszecinie

Wojt Gminy Koszecin oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze —

inspektora - ds. geodezji i gospodarki gruntami w Urzedzie Gminy w Koszecinie.

I. Wymagania:

1) Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie: wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym), preferowane: geodezja, gospodarka nieruchomosciami,
administracja,

c) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2-letni staz pracy na stanowiskach
urzedniczych w urzedach Iub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
w sluzbie cywilnej, w urzedach panstwowych,

d) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

f) znajomosc¢ ustaw i rozporzadzen dotyczacych geodezji, kartografii i gospodarki
nieruchomosciami, w szczegolnosci:

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 2147 z pézn. zm.),

- ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1629 z pozn. zm.),

- ustawa z dnia 26 marca 1982 r. o scalaniu i wymianie gruntéw (t.j. Dz. U. z 2014
r. poz. 700 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach miejscowosci

i obiektow fizjograficznych (t.j. Dz. U. Nr 166, poz. 1612 z pézn. zm.),



- ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 469 z pozn.
Fitl,

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o ujawnieniu w ksiegach wieczystych prawa
wlasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego
(tj. Dz. U.z 2012 r. poz. 1460),

- ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej (Dz. U.
Nr 76, poz. 489 z pozn. zm.),

- ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 778 z p6ézn. zm.),

- ustawa Z dnia 14 czerwcea 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z p6zn. zm.),

m) dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

n) nieposzlakowana opinia,

0) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) Dodatkowe:

a) dokladnosé, kreatywnosé, systematycznosc i komunikatywnosc,

b) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

c) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

d) umiejetnosé sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan,
sumiennosc,

e) prawo jazdy kategorii B.

II. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
- prowadzenie postepowan dotyczacych podzialéw nieruchomosci,
- prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem oraz scalaniem nieruchomosci,

- ustalanie odszkodowann w drodze dobrowolnej umowy za grunty przejete
Z mocy prawa na rzecz gminy na podstawie art. 98 ustawy o gospodarce

nieruchomosciami,

- prowadzenie postepowan zwiazanych z ustalaniem i naliczaniem oplaty

adiacenckiej z tytulu podziatu nieruchomosci,

- ujawnianie w ksiegach  wieczystych prawa  wlasnosci  nieruchomosci

jednostek samorzadu teryterialnego,



- przygotowywanie  dokumentacji i skladanie  wniosku do = Wojewody

dotyczacych komunalizacji mienia Skarbu Panstwa,
- nabywanie nieruchomosci pod inwestycje komunalne i do zasobu gminy,

- zamiana gruntow gminy na grunty stanowiace wlasnos¢é Ilub bedace

w uzytkowaniu wieczystym osé6b prawnych lub fizycznych,
- prowadzenie ewidencji nieruchomosci komunalnych,

- kontrola zagospodarowania nieruchomosci wynikajacego z zawartych umow

oraz kontrola nieruchomosci niezagospodarowanych,

- nadawanie, likwidacja, zmiana nazw miejscowosci, ulic i adreséw oraz ich

ewidencjonowanie.

III. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. wymiar czasu pracy - pelen etat,

2. miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy w Koszecinie, ul. Powstancow Sl. 10,
42-286 Koszecin,

3. pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony, z mozliwoscia jej przedluzenia
czas nieokreslony,

4. koniecznos¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 16 ust. 21 3 oraz
art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U, z 2016 r. poz. 902),

5. warunki pracy na stanowisku: praca administracyjno-biurowa, przy
stanowisku komputerowym, stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze
budynku Urzedu Gminy, budynek nie jest wyposazony w winde, budynek nie

jest przystosowany do osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.
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V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys zawodowy /CV/ wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej -
odrecznie podpisany, list motywacyjny,

2. kserokopia dyplomu, swiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie,

3. kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu oraz innych
dokumentow potwierdzajacych okres co najmniej 2 letni staz pracy na
stanowiskach urzedniczych w urzedach lub w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych,

4. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. geodezji i gospodarki
gruntami,

8. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,

9. osoby, ktore zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Kandydat, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia jest zobowigzany do doreczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Ministerstwa Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr

Karny.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty mozna skladac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Koszecinie, ul.
Powstanicow Sl. 10, 42-286 Koszecin lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy.

Oferty musza zawieraé¢ dopisek na kopercie "Oferta na stanowisko ds. geodezji

i gospodarki gruntami w Urzedzie Gminy w Koszecinie.”




Termin skladania i przesylania ofert do dnia 14 marca 2017 r., godz. 17:00
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Koszecinie). Oferty, ktére wplyna

po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana

powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej jednostki (http://koszecin.bipgmina.pl/) oraz umieszczona na tablicy

informacyjnej w jednostce.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
podpisane i opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 922)".

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
(34) 3576-100.
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